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Lonmodtagergrupper og regelsaet

e Funktionaerer:
Funktionaerlovens (FUL) regler +
overenskomst + individuel ansaettelsesaftale

finder anvendelse

* |kke-funktionaerer:
Overenskomst og individuel ansaettelsesaftale

finder anvendelse



Sygdom lovligt forfald

Funktionaerforhold:

Fraveer som felge af sygdom betragtes som
lovligt forfald, jf. FUL§ 5

Dette indebaerer, at medarbejderen har ret til
saedvanlig Ilen under sygdom — uanset
l2engden af sygeperioden

Arbejdsgiveren kan stille krav om
dokumentation i form af laegeerklzering



120-dages reglen

e Det kan i ansaettelsesaftalen aftales, at 120
dages sygdom inden for en periode pa 12
sammenhangende maneder giver
arbejdsgiveren ret til at opsige medarbejderen
med en maneds varsel, jf. FUL § 5, stk. 2

e Skal ske umiddelbart efter de 120 dages
fraveer er opnaet



lkke-funktionaerer

Reguleres af Industriens Overenskomst (10)

Ingen afskedigelse af medarbejdere med mere
end 9 maneders anciennitet pga. sygdom
inden for de f@grste 4 maneder, jf. 10 § 38, stk.
2

Krav pa betaling svarende til indtaegtstab i de
ferste 5 ugers fraveer pga. sygdom

Indtaegtstab: Lgn + fast paregnelige tilleeg
Krav pa fuld lgn i yderligere maksimalt 4 uger



* Arbejdsgiveren er altsa forpligtet til at betale

fuld Ign i en periode pa 9 uger fra fgrste
fravaersdag

 Har medarbejderen mindre end 9 maneders
anciennitet, har medarbejderen alene krav pa
l@n svarende til dagpengesatsen



* Hvis medarbejderen vender tilbage til
arbejdet efter en periode med sygefravaer og
siden sygemelder sig pa ny, regnes den fgrste
sygeperiode med, hvis tilbagefaldet sker inden
for 14 dage efter den fgrste arbejdsdag, jf. 10

§ 29, stk. 4



Sygedagpengeloven (SDL)

 Formal:
- At yde pkonomisk kompensation ved fraveer
pga. sygdom
- At medvirke til at den sygemeldte genvinder
sin arbejdsevne og vender tilbage til
arbejdsmarkedet hurtigst muligt
- At understgtte samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante
aktgrer for at nedbringe og forebygge
sygefravaer



« Kommunen udbetaler sygedagpenge under
sygefraveer, jf. § 6, stk. 1

* Dog betaler arbejdsgiveren sygedagpenge i de
forste 21 dage, jf. § 6, stk. 1, 2. pkt og § 30.

 Har betydning, selvom medarbejderen i
henhold til funktionaerloven eller
overenskomsten far fuld Ign under fravaeret



Refusion

* En arbejdsgiver, der udbetaler Ign under
sygefraveer fra arbejdet, er berettiget til at fa
udbetalt de sygedagpenge, som
lpnmodtageren ellers ville have ret til fra
kommunen, jf. § 54

* Arbejdsgiveren indtraeder altsa i
medarbejderens ret til at modtage
sygedagpenge



Arbejdsgiveren far derfor som udgangspunkt kun
mulighed for at fa refusion fra den 22.
fraveersdag

Dog muligt at forsikre sig i henhold til § 55,
nvorefter kan ske refusion fra den 2. fraveersdag

Refusionen svarer til det belgb, som
medarbejderen kan opna fra kommunen

Dvs. ofte en manko til den Ign, som rent faktisk
udbetales til medarbejderen



§ 56-aftale

* Ved kronisk eller langvarig sygdom kan
arbejdsgiveren indga en aftale med
medarbejderen om, at arbejdsgiveren opnar
ret til refusion med et belgb, der svarer til de

sygedagpenge, som medarbejderen har ret til
i de fgrste 21 dage

* En sadan aftale skal godkendes af
medarbejderens opholdskommune



« Kommunen skal tage saerskilt stilling til hver
enkelt aftale

* Der kan derfor ikke laves en generel aftale

» Kommunen skal dog respektere lovens formal
(§ 1), hvorfor kommunen skal indga i
samarbejde med virksomhederne i videst
mulige omfang
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